
ПОВЕСТКА 
заседания общественного совета при министерстве лесного хозяйства и пожарной 

безопасности Амурской области 
по вопросам «Подготовки специалистов лесной отрасли и разработке проекта 

региональной программы по поддержке молодых специалистов лесной отрасли» 
с участием 

временно исполняющего обязанности губернатора области В.А.Орлова, 
заместителя председателя Правительства области А.В.Венглинского 

г. Благовещенск 
ул. Ленина, 135, кабинет 355 
03 августа 2018 
9.00 часов 

1. Подготовка молодых специалистов лесной отрасли. 
2. Рассмотрения вопроса о разработке проекта региональной программы по 

поддержке молодых специалистов лесной отрасли. 

РЕГЛАМЕНТ 
проведения заседания общественного совета при министерстве лесного хозяйства 
и пожарной безопасности Амурской области . 

Выступающие Рассматриваемые вопросы 
Временно исполняющий обязанности 

губернатора области - В.А.Орлов Вступительное слово 

Проректор по научной работе, кандидат 
биологических наук, доцент 
Дальневосточного государственного 
аграрного университета - А.В.Сенчик 

1. Подготовка молодых 
специалистов лесной отрасли 

Участники заседания общественного 
совета 

Обсуждение вопроса о подготовке 
молодых специалистов лесной 
отрасли 

Исполняющий обязанности начальника 
отдела юридической, кадровой работы и 
делопроизводства министерства лесного 
хозяйства и пожарной безопасности 
Амурской области - А.В.Демиденко 

2. Рассмотрения вопроса о 
разработке проекта 
региональной программы 
поддержки молодых 
специалистов лесной отрасли 

Участники заседания общественного 
совета . 

Обсуждение вопроса о разработке 
проекта региональной программы 
по поддержке молодых 
специалистов лесной отрасли 



ИНФОРМАЦИЯ 
по вопросу о разработке проекта региональной программы поддержки 

молодых специалистов лесной отрасли 

В Амурской области реализуются ряд программ по поддержке молодых 
специалистов, осуществляющих свою деятельность в сельской местности по 
следующим направлениям: 

- педагогические работники (постановление Правительства Амурской 
области от 25.09.2013 № 448 «Об утверждении государственной программы 
"Развитие образования Амурской области на 2014 - 2020 годы»), 

- медицинские работники (постановление Правительства Амурской 
области от 03.07.2013 № 302 «Об утверждении государственной программы 
«Развитие здравоохранения Амурской области на 2014 - 2020 годы»), 

- работники агропромышленного комплекса (Закон Амурской области от 
03.02.2004 № 298-03 «О государственной поддержке кадрового потенциала 
агропромышленного комплекса Амурской области»). 

В настоящее время министерством лесного хозяйства и пожарной 
безопасности области в целях реализации Плана по предотвращению 
незаконной заготовки и оборота древесины в Российской Федерации на 2017-
2020 годы, утвержденного Заместителем Председателя Правительства 
Российской Федерации А.Г. Хлопониным от 11.01.2017 № 106п-П9 и 
Стратегии развития лесного комплекса Российской Федерации на период до 
2020 года, утвержденной приказом Министерства промышленности и 
торговли от 31.10.2008 № 248 и приказом Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации от 31.10.2008 № 482 рассматривается два варианта 
принятия программы поддержки специалистов лесной отрасли (далее -
Программа): 

- путём разработки и принятия новой Программы, 
- либо внесения изменений в подпрограмму «Развитие лесного хозяйства 

в Амурской области на 2014-2020 годы» Государственной программы «Охрана 
окружающей среды в Амурской области на 2014 - 2020 годы», утверждённой 
постановлением Правительства Амурской области от 25.09.2013 № 453. 

Определив наиболее оптимальный вариант, в проект Программы 
предполагается включить следующие мероприятия: 

- проведение ознакомительных экскурсий для студентов вузов, сузов .в 
лесохозяйственные организации; 

- организация производственных и преддипломных практик студентов; 
- организация работниками лесного хозяйства лекционных и 

практических занятий для студентов; 
заключение целевых договоров между лесохозяйственной 

организацией и студентами на обучение в средних специальных учебных 
заведениях или вузах (при наличии финансовых источников) с последующим 
трудоустройством; 

- обеспечение форменной одеждой; 
- проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых 

специалистов; 
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- введение в организации института наставничества, закрепление за 
молодым специалистом опытного работника (наставника) в целях передачи 
знаний и опыта в течение первого года работы; 

- организация курсов повышения квалификации или переподготовки 
молодого специалиста за счёт работодателя в течение первого года работы 
(далее с периодичностью не менее одного раза в течении трёх лет); 

- привлечение молодого специалиста к участию в общественной жизни 
коллектива; 

- участие в мероприятиях лесной направленности: конференции, 
совещания, форумы; 

организация и проведение различных профориентационных 
мероприятий для молодёжи: слёт школьных лесничеств, смотров-конкурсов 
школьных лесничеств «Лучшее школьное лесничество», соревнований 
профессионального мастерства среди студентов образовательных организаций 
лесного профиля с целью популяризации профессии и специальностей лесного 
хозяйства. 

Однако, указанные выше мероприятия, не предусматривают мер 
финансовой поддержки молодых специалистов лесной отрасли. 

В Амурской области, в рамках действующего законодательства, 
молодые специалисты лесной отрасли могут получить следующие меры 
социальной поддержки: 

- получение единовременного пособия при рождении ребенка, а также 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком, предусмотренных Федеральным 
законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей»; г 

выплата единовременного пособия в связи с рождением (усыновлением) 
- ребенка; \ 

выплата беременным женщинам, кормящим матерям, на детей первых 
трех лет жизни; 

выплаты, в соответствии с Законом Амурской области от 19.01.2005 
№ 408- 0 3 «О мерах социальной поддержки многодетных семей»; 

обеспечение древесиной для собственных нужд, в том числе для 
индивидуального жилого строительства в соответствии с Законом Амурской 
области от 11.03.2010 № 317-03 «О - порядке и нормативах заготовки 
гражданами древесины для собственных нужд»; 

предоставление земельных участков в безвозмездное пользование, 
расположенного на территории Амурской области в соответствии с 
Федеральным законом от 01.05.2016 № 119-ФЗ «Об особенностях 
предоставления гражданам земельных участков, находящихся в 
государственной или муниципальной собственности и расположенных на 
территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав 
Дальневосточного федерального округа, и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», Законом Амурской области 
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от 10.02.2015 № 489-03 «О бесплатном предоставлении в собственность 
граждан земельных участков на территории Амурской области»; 

для работников бюджетной сферы, работающим в организациях, 
расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
предусмотрена компенсация 1 раз в 2 года транспортных расходов на проезд и 
провоз багажа к месту использования отпуска и обратно, в соответствии со 
статьёй 325 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Включение в Программу финансовой составляющей поддержки 
молодых специалистов лесной отрасли затруднено тяжелой экономической 
ситуацией, имеющимися бюджетными ограничениями и обязательной 
необходимостью максимального сосредоточения определенных областным 
бюджетом на 2018 год бюджетных ассигнований на оказание мер социальной 
поддержки иным социально незащищённым категориям населения. 

В целях содействия приёму молодых специалистов в учреждения 
лесного хозяйства, министерством лесного хозяйства и пожарной 
безопасности области проводятся следующие мероприятия: 

осуществляется мониторинг имеющихся вакансий в подведомственных 
министерству учреждениях и информирование об их наличии органов 
занятости населения муниципальных образований области; 

проводятся встречи, беседы со студентами высших образовательных 
учреждений, обучающихся по образовательным программам лесной отрасли, в 
целях популяризации работы в учреждениях лесной отрасли, разъяснения 
предусмотренной оплаты труда в указанных учреждениях; 

подведомственным министерству учреждениям рекомендовано провести 
работу по заключению целевых договоров между лесохозяйственными 
организациями и студентами на обучение в средних специальных учебных 
заведениях или высших образовательных учреждениях; 

участие в «Ярамарках вакансий». 



Вступительное слово 
временно исполняющего обязанности губернатора области В. А. Орлова, 

на заседании общественного совета при министерстве лесного хозяйства и 
пожарной безопасности Амурской области по вопросам: 

«Подготовка специалистов лесной отрасли и разработка проекта 
региональной программы по поддержке молодых специалистов лесной 

отрасли» 

03.08.2018 9'00 

Уважаемые участники 
заседания общественного совета! 

Когда молодые люди посвящают себя работе в лесном хозяйстве - они 

выбирают призвание, которое подчёркивает их желание сохранить, 

приумножить и рационально использовать лесные ресурсы Амурской 

области. г 

Одной из важнейших задач органов исполнительной власти Амурской 

области является создание условий привлечения молодых специалистов 

лесной отрасли для работы в учреждениях области, осуществляющих 

полномочия по охране, защите и использования лесных ресурсов. 

Вопросам «Подготовки специалистов лесной отрасли и разработке 

проекта региональной программы по поддержке молодых специалистов 

лесной отрасли» посвящено сегодняшнее заседание общественного совета 

при министерстве лесного хозяйства и пожарной безопасности области. 

Считаю, заседание общественного совета позволит рассмотреть и 

обсудить поставленные вопросы и определить подход в их решении. , : 
Желаю успешной и результативной работы участникам заседания 

общественного совета. . : ; . 


